失范行为案例研究
案例在线：
今年我做了18电商（园区3+3）的班主任，开学初，学生报道时我无意中听到了几个家长的对话，下面是他们的对话内容：
    H的父亲：进了职高，我对他的要求也不高，不惹事，拿个毕业证书就行。
    L的母亲：混个毕业证书就不错了，不指望她干嘛了，毕业后去家里的小厂

里帮忙去。

Z的父亲：只要他在学校安安稳稳的，我就知足了，不要老是有老师打电话

来告状就行了。

    在接下来的班级管理中，我特意关注那几位家长孩子的表现，果然不出我所料，这几位学生有着这样或那样的失范行为，有的迟出宿舍，有的不按规定做值日，有的上课说话等等违纪行为。
案例分析：

在中职学校中，学生父母基本是属于社会弱势阶层和社会中级阶层，他们对职业教育的态度和观念也会受到其认识水平的影响。许多中职学校学生的父母本身对职业教育存有偏见，并不对孩子的学习抱有很高的期望。
家长对孩子的期望过低，使得家长并不关心学生的学习和生活。家长对孩子的不关心会产生两种不良影响：其一是家长的消极态度影响着中职学校学生的积极性，容易自暴自弃，产生失范行为；其二是家长对孩子在校生活的不了解，会成为放纵其行为的因素之一，使得个别中职学校的学生在家表现与在校表现截然不同。
研究结论：
中职学校的学生普遍存在一个共性：家长对孩子期望值不足。家长的期望值不足就是给自己的孩子贴了一个不好的“标签”， 个人一旦被贴上失范者的标签，无论这种行为是否是无意的、偶然的、真是的，都会对被贴标签者产生负面的影响，使其遭受到排挤、冷漠、嘲笑等待遇。这样一来，他的行为就会持续发生，成为真正的失范者。由此可见，中职生失范行为的发生和父母的期望值不足有很大关系。
